
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Zur Verstärkung unseres Teams im städtischen Jugendreferat sucht die Stadt Horb a. N. zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Dipl.-Sozialpädagogen, Dipl.-Sozialarbeiter, Bachelor Soziale Arbeit oder 
vergleichbare Qualifikation (m/w/d) 

 
mit einem Beschäftigungsumfang von  
 

- 90 % für die Schulsozialarbeit an den Grundschulstandorten Talheim 
und Dettingen 

- 30 % für die Schulsozialarbeit an der Realschule 
- 25 % für die Mobile Jugendarbeit 

 
Die Stellenanteile in der Schulsozialarbeit an der Realschule und der Mobilen Jugendarbeit 
können auch kombiniert werden.  
 
Ihr Aufgabengebiet in der Schulsozialarbeit:  

 Beratung und Unterstützung der Schülerinnen und Schüler 

 Projektarbeit in Klassen 

 Klassenrat  

 offene und thematische Angebote 

 enge Kooperation mit Schulleitung und Lehrerkollegium 
 
Ihr Aufgabengebiet in der Mobilen Jugendarbeit: 

 Zusammenarbeit mit einem Kollegen im Tandem und dem Team des Jugendreferats 

 Durch Streetwork zur Verbesserung der Lebenssituation junger Menschen 
beizutragen, die sich überwiegend im öffentlichen Raum aufhalten 

 Erkennen von und Aufgreifen der Bedarfe der Jugendlichen und 
gemeinwesenorientierte Projektentwicklung 

 Beratung zu jugendrelevanten Themen und Begleitung in schwierigen 
Lebenssituationen 

 Individuelle Unterstützung von jungen Menschen und Aktivierung persönlicher 
Ressourcen 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
Wir erwarten: 

 fundierte pädagogische Fachkenntnisse und Beratungskompetenz 

 Engagement, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Planungs- und Organisationsgeschick 

 eigene, kreative Ideen und kommunikative Kompetenzen  

 Eigenverantwortung und für die Stelle der Mobilen Jugendarbeit hohe Flexibilität 
bezüglich der Arbeitszeiten (auch abends und an Wochenenden) 

 
Wir bieten: 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit leistungsgerechter Vergütung nach 
Entgeltgruppe S 12 TVöD mit Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

 Einbindung in ein qualifiziertes, engagiertes Team mit regelmäßigen Teamsitzungen 

 die Möglichkeit der Supervision und Fortbildung 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsmanagement, JobRad 
 
Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis  
30. März 2023 an die Stadtverwaltung Horb a. N., Marktplatz 8, 72160 Horb a. N. oder per  
E-Mail an bewerbungen@horb.de (Anhänge im pdf-Format). Für Fragen vorab stehen Ihnen 
der Leiter des städtischen Jugendreferats, Markus Guse (Tel. 07451 901-227), oder unsere 
Personalverwaltung, Heike Streidel (Tel. 07451 901-203), gerne zur Verfügung.  
 


